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	АДМИНИСТРАЦИЯ КАСЛИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Челябинской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	
«9» февраля 2021  № 24
                        г. Касли


	О внесении изменений и дополнений

в Постановление администрации Каслинского городского поселения от 07.07.2016 г. № 175

«Об утверждении Порядка уведомления 

представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Каслинского

городского поселения к совершению

коррупционных правонарушений»   



В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции",

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Каслинского городского поселения от 07.07.2016 г. № 175 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Каслинского городского поселения к совершению коррупционных правонарушений» следующие изменения и дополнения:

1) п. 2 Порядка изложить в следующей редакции: «2. Муниципальный служащий обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений в письменном виде по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку в течение одного рабочего дня, либо, если факт склонения произошел в пятницу, - не позднее первого рабочего дня. В случае нахождения муниципального служащего в командировке, в отпуске, вне места прохождения службы он обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) незамедлительно с момента прибытия к месту прохождения службы.»;
2) п. 4 Порядка дополнить предложением следующего содержания: «Регистрация уведомлений осуществляется начальником общего отдела в день поступления.»;

3) п.8 Порядка дополнить абзацем следующего содержания: «Невыполнение муниципальным служащим обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя), является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации..»;
4) п. 9 Порядка дополнить абзацем следующего содержания: «Представитель нанимателя (работодатель) в течение двух рабочих дней рассматривает уведомление. По результатам рассмотрения уведомления представитель нанимателя (работодатель) принимает одно из следующих решений:

а) о направлении уведомления в органы прокуратуры и (или) в правоохранительные органы в зависимости от содержания уведомления;

б) об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений.».
2. Начальнику общего отдела администрации Каслинского городского поселения Шимель Н.В. разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Каслинского городского поселения, ознакомить с настоящим постановлением муниципальных служащих Каслинского городского поселения под роспись .
3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Каслинского городского поселения                                                    Е.Н. Васенина
