Прокурор разъясняет законодательство: внесены изменения в Трудовой Кодекс РФ по срокам выплаты заработной платы.

        Федеральным законом от  03.07.2016 № 272-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам повышения ответственности работодателей за нарушения законодательства в части, касающейся оплаты труда» внесены изменения в часть 6 статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации.
        Часть 6 статьи 136 Трудового кодекса РФ изложена в новой редакции: «Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена». 

         Изменения вступили в силу с 03.10.2016 года.
         Установленные на законодательном уровне периоды выплаты заработной платы  являются гарантией реализации права работника на обеспечение регулярности оплаты труда. 
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